


Eles nao sabem que (o sonho) a mudanga... Change the Focus — use your 2oom

é uma constante (da vida) dos projectos

Apesar das dividas que
podem destruir os sonhos, a
As a Leader, be authentic and
real about your Strategy, your

Vision & Mission

perseveranga e a vontade de
continuar sao fundamentais
para alcangar o sucesso

Cumpre-nos a responsabilidade
de reconstruir o que herddmos.

Project professionals should

embody PMI's values, lead by Nds somo o maior projeto

example, and use their skills to das nossas vidas

drive positive change, embrace

transformation, and recognize Be the change é mais do gue um

their power to make a lema — é a forma como encaramos

meaningful impact on the world. cada projeto, cada desafio.

Lideranca é essencial para a

Drive using Technology
mudanga na sustentabilidade

Acknowledge Vulnerability and Accept Adversity
Non-Stop Learning — Nurturing the Next Generation
Collaborative Communication
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Be the change you need to see

in your business journey.



Be the change é mais do gue um lema — é a forma

como encaramos cada projeto, cada desafio.
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SUSTAINABLE FUTURES: AcTion & OPPORTUNITY
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Lideranga é essencial
para a mudanga na
sustentabilidade
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rON PRODUCT To SoLUTION
Aonaz CENTRIC APPROACH
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Change the Focus
— use your 2oom
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ENTREPRENEURSHIP AND PRODUCT LAUNCH
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Be the change you need to see in your business journey.
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PROJECT SUCLES W TURBULENT TINE

Aceitar a mudanga Ter foco nas pessoas

Conbhecer para aceitar Usar modelos mentais

Ter uma viséo partilhada Néo procurar causa e efeito linear

Ter flexibilidade e adaptagao Comunicar com as partes

Usar pensamento critico e de interessadas

qualidade Distingédo entre "on-stage" e
Encarar a gestdo da mudanca "off-stage"

como um pacote de trabalho Eles néo sabem gue (o sonho) a mudanga...
é uma constante (da vida) dos projectos
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NTRP:PREUEURSHIP fua,wa INNOVATION

Apesar das duvidas que podem destruir os sonhos, a
perseveranca e a vontade de continuar sdo fundamentais

para alcan;ar 0 sucesso

Granhie Recordina bv Daniel Perdiaao © 2024 | UnSidelln ot



CDHENiNG WILARES IN PORVGAL

(INGENDIOS, Lo
Remopoe. L&
 CRESCENTE

e oonsew'av
| DESASTROSPS

AiNoVo fonew e
DE GESTAO D
Phi SAGEN

2y .
4] RECONSTRUIR 0
Climmate Chmg N
Foresst Foest Biionass, N momm'.
s = " “ PApppowved M mag mumt > a2 :
e 2 vn Lo
2 &, o - o Meagmon \— . )

y\ o~ ) o What We m |[d“h t Ve h ried, hmhe ld Ba® "-" = £ -
P TR BN EEN— o v A A

— S ——————— S WY -

WS NM% Cumpre-nos a
N" wg"k DA 05721!\'09 responsabilidade de
Pmsp«aen war) T | E‘MME&\A 2

reconstruir o que herddmos.
(una soquo iNOV ADORA )

s ‘L ppoed 0
acen

Graphic Recording by Daniel Perdigao © 2024 | UpSideUp.pt



Culture Strategy, Organization, Organization of Benefits,
Alignnent of of Bene[-l{s, Network Strength

As a Leader, be authentic and real about

yo”r Strategy, your VISIO” & M’SSIO” firanhir Rernrdinn hv Naniel Perdinan © 2024 | 1InSidelin nt



TPNSPORMATIVE JOURNEY

A AupANCA NS AL
PARTE DOS PLANDS
'AUNICA CONSTANTE
NA VDA E A

MUDANGA

Htféc\i"o
"SEIN A MUDAN A
QUE QUER VER ND HUND'
Gandhi
" A URGENGA DA
TUOANGA SURGE QUANDO
: UAO YoDEMDS |GNORAR
NOS SOMOS HAiS 0 QUE REAWMENTE SOMDS
0 MAIOR PROJETO Sandra May

DAS NOSSAS VIDAS
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LEADERSHIP €VOLUTION

Drive using Technology
ﬁcknowledge Vulnerability and Accept Adversity
ﬁon—Stop Learning — Nurturing the Next Generation
Collaborative Communication
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